
ข้อ 043 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และจัดทำมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการในปี พ.ศ.2566           
เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการเพ่ือยกระดับค่าคะแนน
การประเมินฯ ในปี พ.ศ.2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 มาตรการ/แนวทาง  วิธีการดำเนินการ   ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ     การติดตตามผล 

1.การใช้ทรัพยส์ินของ      
ทางราชการ 

 

 

2.การวิเคราะห์ความ        
เสี่ยงในการทุจริต 

1.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้   
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว     
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.จัดทำคูม่ือแนวปฏิบัติใน     
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.ดำเนินการประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 

2.ดำเนินการจดักิจกรรม 
เพื่อจัดการความเสีย่ง 
ในการเรียกรับสินบน 

สำนักปลดั 

 

 

 

ทุกส่วนราชการ 

ตลอดปี 2566 

 

 

 

ตลอดปี 2566 

-รายงานผลการขออนุญาตตาม         
คู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์    
สินของราชการ 

 

 

-รายงานการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

-รายงานผลเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจรติในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงาน 
 

 


